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P R I H L Á Š K A

uchádzača o zamestnanie

zaradenie do odborného poradenského kurzu/výcviku podľa § 43 zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti

financovaného zo zdrojov štátneho rozpočtu SR a Európskeho sociálneho fondu


	Meno, priezvisko, titul


	

	Trvalé bydlisko:


	PSČ

	Dátum narodenia:


	Rodné číslo:

	Ukončené vzdelanie ( názov školy, odbor)


	č. telef.

	Posledný zamestnávateľ: 


	

	Pracovné zaradenie:


	


V .......................................................




.........................................









podpis










uchádzača o zamestnanie

Dňa ......................................................

I. Poradenský kurz zameraný  na získanie  informácií a potrebných   zručností pre rozvoj podnikateľských aktivít a uplatenie sa na trhu práce formou samozamestnania – 80 hod. 

Obsah:

1.    časť: Sociálno- psychologický výcvik

-   obchodné zručnosti, komunikácia v podnikateľskej sfére,  schopnosť vedenia dialógu, argumentácia, obhájenie koncepcií,  projektov a názorov, princípy riešenia konfliktných situácií a problémov, základné techniky asertívneho správania, asertívne jednanie v obchodnom a pracovnom styku,  prezentácia osobnosti a vystupovanie na verejnosti 
1. časť: Právne a ekonomické minimum v podnikaní 

· právna forma podnikania, živnostenský list, živnostenský zákon, zákon o sociálnom a zdravotnom poistení, dane a podnikanie

2. časť: Marketing a manažment  založenia firmy  a podnikateľský plán

· marketing a manažment  založenia firmy, tvorba podnikateľského  plánu, dobré príklady z praxe

II. Tréningový poradenský program  zameraný  na aktivizáciu uchádzačov o zamestnanie  pre získavanie zamestnania s využitím kompletných počítačových zručností – 80 hod.

           Obsah:

1.   časť:  Trh práce, marketing a stratégia na trhu práce

       -   prvky trhu práce, trhové správanie, aktivita uchádzača o zamestnanie , pozitívna reklama a obchodná komunikácia ako základ  trhového správania uchádzača o zamestnanie, stratégia hľadania prac. uplatnenia,

postup pri hľadaní zamestnania, zdroje informácií o voľných pracovných miestach

2. časť:  Aktívne techniky získavania zamestnania 

· aktívne techniky získavania zamestnania, ich výhody a nevýhody, tréning zameraný na zvládnutie každej z aktívnych techník písomného, osobného a telefonického získavania zamestnania
3. časť:  Neverbálna , verbálna,  asertívna komunikácia na trhu práce 

4. časť: Komunikácia na trhu práce  prostredníctvom PC a Internetu 

· základy Word, Excel, Internet   - tréning, komunikácia na trhu práce  prostredníctvom PC a Internetu - tréning

III. Poradenský kurz  zameraný  na rozvoj komunikačných a prezentačných zručností v AJ a NJ  pri  hľadaní pracovného uplatenia na trhu práce v SR i ostatných štátoch EÚ – 80 hod.

          Obsah:

1. časť: Rozvoj pozitívneho sebahodnotenia
2.    časť: Pracovný trh v krajinách EÚ a ďalších krajinách 
· Základné podmienky zamestnania sa v krajinách EÚ

3.  časť: Komunikácia a prezentácia na zahraničnom trhu práce ( AJ/NJ )

· Komunikačné  a prezentačné zručnosti pri písomnom, telefonickom a osobnom kontakte so zamestnávateľom 

IV. Poradenský kurz zameraný na právno – ekonomické minimum pre uchádzačov o zamestnanie – 50 hod.

          Obsah:

· základné pojmy v sociálnej, pracovno-právnej a ekonomickej oblasti

· prehľad úradov a inštitúcií zaoberajúcich sa problematikou zamestnanosti a sociálnymi problémami

· Zákonník práce , zákon o sociálnej pomoci, zákon o službách zamestnanosti,  živnostenský zákon – vybrané kapitoly

· možnosť zamestnania formou mimovládnych a neziskových organizácií

· financie, dane a jednoduché účtovníctvo

V. Poradenský kurz zameraný na rozvoj zamestnaneckých zručností – 80 hod.

          Obsah:

· formy výberových konaní, najčastejšie kladené otázky

· zmena postojov a priorít, adaptácia do pracovného prostredia

· firemná kultúra na pracovisku a spôsoby začlenenia sa do kolektívu

· zvládanie stresu a mobbingových praktík na pracovisku

· firemná komunikácia, komunikačné zručnosti, schopnosť predchádzania a riešenia konfliktov

· zručnosti v oblasti pozitívneho myslenia a proaktívneho prístupu k realizácii prac. úloh, práca v tíme

VI. Odborné skupinové poradenstvo v Klube práce
Zameranie/ názov  odborného poradenského kurzu/výcviku 














